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Freitag, den 29. Juli 2016

Amil. Anz Nr. 60

Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Zwischen-, Abschluss- und
' Umschulungsprﬁfungen Hir den Beruf
der/des Rechtsanwaltsfachangestellten

Auf Grund der Beschliisse des Berufsbildungsansschus-
s¢s der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer vom 26. No-
vember 2015 und 25. Mai 2016 erlisst dic Hanseatische
Rechtsanwaltskammer als zustindige Stelle nach §47 Ab-
sdeze I und 2 in Verbindung mit §79 Absatz 4 des Berufshil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 23, Mirz 2005 (BGBL1S8.931)in
der zurzeit geltenden Fassung folgende Prifungsordnung
fiir' die Durchfithrung ven Zwischen-, Abschluss- und
Umschulungspriifungen fiir den,Beruf der/des Rechzsan-
waltsfachangestellien,

Abschnitt }
Geltungsbereich
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Aunfgabenerstellungsausschiissen
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§4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
§5 Geschiifisfiibrung
§6 Befangenheit
§7 Verschwiegenheit
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§18 Prifungsaufgaben

§19 Priifung behinderter Menschen

§20 Ausschiuss der Offentlichkeic

§21 Leitung und Aufsicht

§22 Ausweispflicht und Belchrung
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§24 Riickrritt, Nichtteilnahme

Abschnitt 6
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§28 Nicht bestandene Pritfung
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Wiederholungspriifung
§29 Wiederholungspriifung

Abschnitt 8
Rechtsbehelfsbelehrung
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Abschnitt 9
Schlussbestimmungen
§31 Einsichtin die Priisfungsunterlagen,
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§32 Aufhebung der geltenden Priifungsordnung
§33 Inkrafitreten

ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir die Ausbildung und
Umschulung im Sinne von §1 Absatz 1 BBiG zur/zum
Rechrsanwaltslachangestellten. Fir weibliche Personen gel-
ten die in der Verordnung genannten Funktionsbezeich-
nungen in der weiblichen Form.

ABSCHNITT 2
Priifungsausschiisse

§2

Errichtung von Prisfungs- und Aufpabenerstellungsaus-
schiissen

(1} Fir die Abnahme der Zwischenpriiffungen und
Abschiusspriffungen errichtet die Rechtsanwaltskammer
einen oder mehrere Pritfungsausschiisse.

{2} Zur Ersteilung der Priifungsaufgaben fiir die Zwi-
schen- und die Abschlusspritfung kann die Rechtsanwalts-
kammer einen Aufgabenerstellungsausschuss errichten.
Der Aufgabenerstellungsausschuss bestelit aus mindestens
drei Mitgliedern, die Beaufiragte jeweils der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie Lehrer einer berufsbildenden
Schule sind. Mindestens zwei Drittel der Mitglieder miis-
sen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

§3

Zusammensetzung, Berulung

(1) Die Prifungsausschiisse bestehen aus mindestens
drei Mitgliedern. Mitglieder des Prifungsausschusses sind
Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Leh-
rer einer berufsbildenden Schule. Mindestens zwei Drittel
der Gesamizahl der Mitglieder miissen Reaufiragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnchmer sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter. Hiervon darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderfiche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann. Die
Rechisanwaltskammer beruft die Mirglieder lingstens far
die Dauer von finf Jahren.

(2) Die Rechisanwaliskammer beruft die Arbeitgeber-
vertreter. DDie Arbeimnehmervertreter werden auf Vorschlag
der im Bezirtk der Rechtsanwaltskammer bestehenden
Gewerkschalten und selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zweckset-
zung berufen. Die Lehrer der berufsbiidenden Schulen
werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichisbehérde
oder der von ihr beanftragten Stelle berufen. Werden geeig-
nete Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der Rechtsanwaltskammer gesetzien
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft sie diese nach
pilichtgemifiern Ermessen.

(3) Die Mitglieder der Prufungsausschiisse kénnen auf
eigenen Antrag oder nach Anhérung aus wichtigem Grund
abberufen werden. Scheidet ein Miwglied des Priifungsaus-
schusses wiahrend der Amiszeit aws, so ist ¢in nenes Mit-
glied dieser Gruppe fir die verbleibende Zeit zu berufen.

{4) Dic Titigkeit im Prafungsausschuss ist chrenamt-
lich. Far bare Auslagen und fiir Zeitversiurnnisse ist, soweit
eine Entwschidigung niche von anderer Seite gewdhrt wird,
eine angemessene Enischadigung zu zahlen, deren Hohe
von der Rechtsanwaltskammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehoérde festgeserzt wird.

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Jeder Prifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und cinen Stellvertreter. Vorsitzender
und Stellverireter sollen nicht der gleichen Mitglieder-
gruppe angehdren. Der Priifungsausschuss ist beschlussfi-
hig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stummengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(2} Zu den Sitzungen des Pritfungsausschusses sind die
ordentlichen Mitglicder rechtzeitig cinzuladen. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so hat er dies
unverziglich der zustindigen Stelle mitzuteilen. Fiir ein
verhindertes Mirglied ist ein stellvertretendes Mitglied ein-
zuladen, welches derselben Gruppe angehéren soli.

§s
Geschiftsfibrung

(1) Die Rechisanwaliskammer regelt im Einvernchmen
mit den Priiffungsausschiissen deren Geschiiftsfilhrung,

(2) Die Sitzungsprotokolle haben der Protokollfithrer
und der Vorsitzende des jeweiligen Priifungsausschiusses zu
unterzeichnen.
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§6
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken,
wer Arbeitgeber, Arbeitskollege oder Angehoriger eines
Prifungsteilnehmers ist. Ausbilder und Ausbilderinnen des
Priifungsteilnehmers sollen, soweit nicht besondere Um-
stiinde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mit-
wirken. Angehérige im Sinne des $atzes 1 sind:

1. Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Eal

Partner einer Lebensgemeinschaft auflerhalb  des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

Verwandte und Verschwigerte in gerader Linie,
Geschwister,
Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten,

9. Geschwister der Eltern,

I

10. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes
Pilegeverhiltnis mit héuslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekind),

11. der an Xindes statt Angenommene.

Angehérige sind die in Satz 2 aufgefihrten Personen auch
dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4, 5 und § die dic Bezie-
hung begriindende Ehe oder Lebensparinerschaft niche
mehr besteht,

2. im Falle der Nummer 10 die hiusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fith-
len, oder Priiffungsteilnehmer, die die Besorgnis der Befan-
genheit geltend machen wollen, haben dies unverziiglich
der Rechisanwaliskammer mirzuteilen, spitestens withrend
der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung
iber den Ausschiuss von der Mitwirkung trifft die Rechts-
anwaltskammer, withrend der Prisfung der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bzw. dessen Stellvertreter. Im letzte-
ren Fall darf das betrof{ene Mitglied nicht mizwirken. Aus-
geschlossene Personen dirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein,

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausiibung des Priifungsamtes zo
rechtfertigen, oder wird von cinem Priffungsieilnehmer das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die
betroffene Person dies der Rechtsanwaltskammer mitzutei-
len, withrend der Priifung dem Pritfungsausschuss. Absatz 2
Sitze 3 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Istinfolge Befanpenheit eine ordnungsgemific Beser-
zung nicht méglich, kann die Rechtsanwaitskammer die
Durchfihrung der Priifung einem anderen Priffungsaus-
schuss, erforderlichenfalls einer anderen Rechisanwalts-
kammer, iibertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priiffung aws anderen Griinden niche
gewihrleister ist.

§7
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prafungsausschusses haben fiir alle
Priafungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu

wahren. Dies gilt nicht gegeniiber der Rechisanwaltskam-
mer. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung der Rechesan-
waltskammer. Das Recht des Berufsbildungsausschusses
auf Unterrichtung gemif §79 Absatz 3 Nummer 2 BBiG
bleibt unberiihrt.

ABSCHNITT 3
Ziel und Inhalt der Zwischen und Abschinssprisfung

§$8
Ziel und Inhalt der Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-

schenprifung durchzufithren. Die Zwischenpriifung er-

streckt sich auf die in §6 der ReNoPatAusbV fiir das erste
Ausbildungsjahr genannten ibergreifenden und berufspro-
filgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihighkeiten
sowie auf den im Unterricht entsprechend dem Rahmen-
lehrplan zu vermittelnden Ichrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

§9
Ziel und Inhalt der Abschiusspritfung,
Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Abschlussprisfung ist festzustellen, ob der
Priffungsteilnehmer die berufliche Handlungsfihigkeit
erworben har, Mit ihr soll der Priifungsieilnehmer nachwei-
sen, dass er die erforderfichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, dic notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fihigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen

- Lehrstoff vertraut ist.

(2} Die erfolgreich abgelegte Pritfung fihrt zum aner-
kannten Abschluss ,,Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechrs-
anwaltsfachangestellrer®.

ABSCHNITT 4
Vorbereitung der Priifung

§$10
Privfungs- und Ladungstermine

(1} Die Zwischenprisfung soll nach Ablauf des ersten
Jahres der Ausbildung oder Umschulung, jedoch nicht spi-
ter als 18 Monate nach deren Reginn, stastfinden.

(2} Die Pritfungstage und Prisfungsorte werden von der
Rechisanwaliskammer fesigelegt, Diese Termine sollen auf
den Ablauf der Bernfsausbildung abgestimmt sein und den
berufsbildenden Schulen bzw. den privaten Bildungstri-
gern rechezeitig bekannt gegeben werden.

(3} Die Rechisanwaltskammer soll den Anmeldetermin
sowie Zeit und Ort der cinzelnen Pritfungen in ihrem Mit-
teilungsblatr oder in anderer gecigneter Weise mindcestens
vier Wochen vorher bekannt geben.

§11
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
(1} Zur Abschlusspritfung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem
Prisfungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpritfungen teilge-
nommen sowie vorgeschriebene schrifiliche Ausbil-
dungsnachweise gefithrt hat und
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3. wessen Berufsausbildungsverhilinis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen ist oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesewzlicher Vertreter zu
vertreten hat.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer bernfsbhildenden Schule oder ciner sonstigen Berufs-
bildungseinrichtung ausgebilder worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufssusbildung des anerkannten Aus-
bildungsberufes des Rechrsanwalisfachangestefleen ent-
spricht, Dies ist der Fall, wenn er

1. nach Inhalt, Anferderung und zeidichem Umfang der
jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahinen einer sachlichen
und zeitlichen Gliederung, durchgefithre wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil
an fachpraktischer Ausbildung gewihrleistet.

§12
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhérung des Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbil-
dungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeix, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des
Rechtsanwalisfachangestellten titig gewesen ist. Als Zeiten
der Berufstiitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem
anderen, einschligigen Ausbildungsberuf. Von dem Nach-
weis der Mindesizeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der
Prufungsbewerber die berufliche Handhungsfihigkeit
erworben hart, die die Zulassung zur Priifung rechrfertigt.
Auslindische Bildungsabschhiisse und Zeiten der Berufsii-
tigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das
Bundesministeriuim der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die
Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten erworben hat, welche die Zulassung zur Privfung
rechtfertigen (§45 Absatz 3 BBiG).

§13
Anmeldung zu den Priafungen

(1) Die Anmeldung zu den Zwischen- und Abschiuss-
prifungen hat der Ausbildende schriftlich unter Verwen-
dung der von der Rechtsanwaltskammer bestimmeen
Anmeldeformuiare mit Zustimmung des Auszubildenden
bei der Rechtsanwaltskammer einzureichen. Die Teilneh-
mer aus Umschulungsmafinahmen sind zu den Anmelde-
fristen durch den privaten Bildungstriger mit Zustimmung
des Umschiilers bei der Rechtsanwaltskammer schrifilich
apzumelden.

(2) Bei zum Privfungszeitpunkt noch minderjdhrigen
Auszubildenden ist der Anmeldung zur Zwischenpriifung
die idrztliche Bescheinigung iber die erste Machuniersu-
chung des Auszubifdenden entsprechend § 33 des Jugendar-
beitsschutzgesetrzes beizufiigen.

(3) Den Antrag auf Zulassung zur Abschlussprafung
kann der Priifungsbewerber in besonderen Filien selbst
stellen. Dies gilt insbesondere in den Fillen der Zulassung

gemiB § 12 Absarz 2 und bei Wiederholungspriifungen, falls
ein Ausbildungsverhiltnis nicht mehr bestehr.

(4) Die Rechtsanwaliskammer ist fir die Entgegen-
nahime der Anmeldung zustindig, wenn ir ihrem Bezirk die
Ausbildungs- oder Umschulungsstitte liegt. In den Fillen
des §11 Absatz 2 sowte § 12 Absiitze 2 und 3 ist dic Rechis-
anwaltskammer zustindig, wenn in threm Bezirk die
Arbeitsstiitte Hegt oder, soweit kein Arbeitsverhiilinis
besteht, der Wohnsitz des Prufungsbewerbers liept.

(4) Der Anmeldung zur Abschlusspriifung miissen bei-
gefiigt sein:

1. in den Fillen des §11 Absitze 1 und 2 sowie §12 Ab-
sarz 1:

a) dic Bescheinigung iiber dic Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenprifung in Kopie,

b} eine zusftzliche Bescheinigung des Ausbildenden,
dass die vorgeschriebenen schriftiichen Ausbil-
dungsnachweise gefithrt worden sind,

2. zusitziich in den Fillen des §11 Absarz 2:
a) Ausbildungsnachweise imr Sinne des § 11 Absatz 2,
b} das lerzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

c) gegebenenfalls vorhandene weitere Ausbildungs-
und Titigkeitsnachweise,

3. zusiitzlich in den Fillen des §12 Absatz 1:

a) einc Stellungnahme des Ausbildenden zum Antrag
auf vorzeitige Zulassung,

b) eine Steliungnahme der Berufsschule zum Ancrag auf
vorzeitige Zulassung, ’

4. zusitzlich in den Fillen des §12 Absatz 2 bzw. §12
Absatz 3;

a) Titigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung iiher
den Erwerb von Kenninissen, Fertigkeiten und
Fihigkeiten im Sinne des § 12 Absatz 2 bzw. Beschei-
nigung gemif § 12 Absarz 3,

b) die unter Nummern 2 b) und ¢) genannten Zeugnisse
bzw. Nachweise.

§14
Entscheidung iiber die Zulassung zur Prifung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die Rechisanwalts-
kammer. Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem
Pritfungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Prisfungs-
tages und -ories einschlieflich der erlaubren Hilfsmirttel
mitzuteilen. Hilr sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fiir gegeben, entscheider der Priffungsausschuss. I Falle
der Nichtzulassung ist die Entscheidung dem Pritfungsbe-
werber unverziiglich schriftlich unter Angabe der Ableh-
nungsgriinde mit Rechesmittelbelehrung bekanat zu geben.

(2) Die Zulassung kann bis zum ersten Prisfungstag auf-
gehoben werden, wenn sie auf Grund von gefilschien
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen worden
ist.

§15
Priifungsgebithr

Der nach §13 Absatz 1 oder Absaiz 3 Anmeldende hat
nach Aufforderung eine Priiffungsgebiibr an die Rechigan-
waltskammer zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr
bestimmt sich nach der zur Zeit der Anmeldung geltenden
Gebithrenordnung.
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ABSCHNITT 35

Glederung und Durchfithrung der Zwischen-,
Abschiuss- und Ergiinzungspritfung

§16
Gliederung und Durchfihrung der Zwischenpriffung
Die Zwischenpriifung findet in den Prifungsbercichen:
1. Rechisanwendung sowie
2. Kommunikation und Biiroorganisation

mit Hilfe sehriftlich zu bearbeitender fallbezogener Aufga-
ben und einer Prisfungszeit von jeweils 60 Minuten statt.

§17

Gliederung und Durchfithrung der Abschiusspriifung,
Erganzungspriifung

(1) Die Abschlusspriifung richter sich nach der ReNoPa-
1AusbV und gliedert sich in einen schriftlichen und einen
miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Pritfungsteil ist in den Priifungsbe-
reichen '

1. Geschifts- und Leistungsprozesse (60 Minuten),

2. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich (150 Minu-
ten),

3. Verglmng und Kosten (20 Minuten) sowic
4. Wirtschafis- und Soziatkunde {60 Minuten)
abzuhalten.

(3} Der Priffungsbereich Mandanten- und/oder Betcilig-
tenbetreuung wird im Rahmen eines fzllbezogenen Fachge-
spriichs gepriift. Die Priafungszeit betrigt 15 Minuten.

(4) Auf Antrag des Pritffungsteilnehmers ist die Priffung
in einem der Prifungsbereiche ,Geschiifts- und Leistungs-
prozesse®, nRechesanwendung im Rechtsanwalisbereich®,
»Vergiitung und Kosten® oder ,,Wirtschafts- und Sozial-
kunde® durch eine mindliche Pritfung von etwa 15 Minu-
ten ZU erginzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die miindliche Erginzungspriiffung fiir das Bestehen der
Abschlussprifung den Ausschlag geben kann,

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Pritfungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
miindlichen Erginzungspriffung im Verhilenis 2:1 zu
gewichten,

(53) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend®,

2. im Priifungsbereich Rechisanwendung im Rechtsan
waltsbereich mit mindestens ,ausreichend®,

3. in mindestens drei weiteren Priifungsbereichen mit
mindestens pausreichend*,

4. in keinetn Priifungsbereich mit ,ungeniigend*.

(6) Sofern er dies wiinschi, kann einem Priifungsteilneh-
mer vor Beginn des fallbezogenen Fachgesprichs das Ergeb-
nis seines schrifilichen Prisfungsteils bekannt gegeben wer-
den.

(7) Im Anschluss an den letzien Prafungsteil ist dem
Priiffungsteilnehmer das Gesamiergebnis bekannt zu geben.
Thm ist ebenfalls bekannt zu geben, ob er die Pritfung
bestanden hat oder aicht,

§18
Pritfungsaufgaben

Der Prifungsausschuss erstellt auf der Grendlage der
ReNoPatAusbV die Prifungsaufgaben oder withlt sie aus.
Er kann diese Aufgabe an einen Aufgabenersteliungsaus-
schuss delegieren.

§19
Priifung behinderter Menschen

Soweit behinderte Menschen an der Prifung teilneh.-
men, sind deren besonderc Bediirfnisse und Belange bei der
Durchfihrung der Prifung in gebithrender Weise zu
bertucksichrigen. -

§20
Ausschluss der Offentlichkeit

{1) Die Prifungen sind nicht é{fentlich.

{2) Verrreter der Rechisanwaltskammer sowie Mitglie-
der des Berufsbildungsausschusses kénnen bei der Pritfung
anwesend sein. Der Priffungsausgschuss kann weitere Perso-
nen als Zuhérer zulassen, soweit keiner der Privfungsteil-
nehmer widerspricht.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis dirfen
nur die Mirglieder des Prifungsavsschusses anwesend sein.

§21
Leitung und Aufsichi

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom Pritfungsausschuss abgenommen.

(2) Die Rechisanwaltskammer regelt im Einvernehmen
mit dem Pritfungsausschuss dic Aufsichwsfithrung, die
sicherstellen soll, dass die Priifungsteilnehmer selbststin-
dig und nur mit den erlaubten Arheits- und Hilfsmitteln
arbeiten.

{3) In den Fallen des Absatzes 2 ist iiber den Ablauf eine
Niederschrift zu fertigen, die von dem Aufsichisfivhrenden
zu unterzeichnen ist.

§22
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden des Pritfungsausschusses oder des Aufsichis-
filhrenden #ber ihre Person auszuwcisen. Sie sind vor
Beginn der Prufung iiber den Prisfungsablauf, die zur Ver-
filgung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmic-
tel und iiber die Folgen von Tauschungen und Ordnungs-
verstdfen zu belehren.

§23
Téeschungshandiungen und Ordnungsverstific

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Pri-
fungsergebnis durch Tiduschung oder Benutzung nichi
zugelassener Hilfsmittel zu becinflussen oder leistet er Bei-
hilfe zu ¢ciner Tduschung oder einem T#uschungsversuch,
liegt eine Tduschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prii-
fungsteilnehmer eine Tiuschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachver-
hait von der Aufsichisfihrung festzusteilen und zu proto-
kollieren, Der Pritfungsteilachmer setzr die Pritfung vorbe-
haitlich der Entscheidung des Priifungsausschusses iiber
die Tauschungshandlung fort.
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(3) Liegt eine Tduschungshandiung vor, wird die von
der Tduschungshandiung betroffene Prifungsieistung mit
»ungeniigend® (= 0 Punkie) bewertet. In schweren Fillen,
insbesondere bei vorberciteten Tiuschungshandlungen,
kann der Pritffungsausschuss den Priifungsteil oder die
gesamte Prifung mit ,ungeniigend® (= 0 Punkre) bewer-
ten.

(4) Behindert ein Priffungsteilnehmer durch sein Ver-
haleen die Priifung so, dass die Prifung nicht ordnungsge-
mifi durchgefithrt werden kann, ist er von der Teilnahme
auszuschliefen. Die Entscheidung hieriiber kann von der
Aufsichtsfilhrung getroffen werden. Die endgiiitige Ent-
schetdung itber die Folgen fiir den Priifungsteilnehmer hat
der Pritfungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absarz 3
giit entsprechend.

(5} Vor Enwscheidungen des Pritfungsausschusses nach
den Absitzen 3 und 4 ist der Pritfungsteilnehmer zu héren.

(6} EBin Lereits ertciltes Original des Prizfungszeugnisses
ist einzuziehen.

§24
" Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsteilnehmer kann nach Anmeldung bei
schriftlichen Prafungsteilen bis zu der Bekanntgabe der
Priifungsaufgaben oder bis zum Beginn des fullbezogenen
Fachgesprichs aus einem wichtigen Gruad durch schrifili-
che Erklirung zuriicktreten. In diesen Fillen gilc die Pra-
fung als nicht abgelegt. Das Gleiche gilt, wenn der Prii-
fungsteilnehmer nicht zur Priifung erscheint und nachtirig-
lich einen wichtigen Grund durch schriftliche Erklirung
nachweist.

(2) Treten Prifungsteilnehmer nach Beginn der Prii-
fung aus einem wichtigen Grund zuriick, kénnen bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene Priiffungsleistungen aner-
kannt werden. Fir die Wiederholungspritfung gilt §29
Absirze 2 und 3 entsprechend.

(3) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Prii-
fung zuréick, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gile
dic Priifung als nichrt bestanden.

(4} Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes ent-
scheidet der mit der Pritfung befasste Prifungsausschuss.
Auf Verlangen st dem Priiffungsausschusses ein amtsirathi-
ches Attest vorzulegen.

ABSCHNITT 6
Pritfungsergebnis

§25
Bewertung der Priiffungsleistungen

(1) Die Pritfungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100~ 92 Punkte = sehr gut (1) = Eine den Anforderun-
gen in besonderem Mafe entsprechende Leistung

91 — 81 Punkie = gut (2) = Eine den Anforderungen voll
enisprechende Leistung

80 — 67 Punkte = befriedigend (3) = Eine den Anforde-
‘rungen irn Allgemeinen entsprechende Leistung

66 ~ 50 Punkie = ausreichend (4) = Eine Leistung, die
zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch enispricht

49 — 30 Punkte = mangelhaft (5) = Eine Leistung, die
den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die notwendigen Grundkennenisse vorhanden sind

29 — 0 Punkee = ungeniigend (6) = Eine Leistung, die
den Anforderungen nicht entspricht und bei der setbst die
Grundkenntnisse lickenbaft sind

{2) Jede schriftliche Pritfungsarbeit muss von zwei Prii-
fern bewertet werden, wobei der Zweitprifer von den Rand-
notizen und der Bewertung des Erstpriifers Keantnis nech-
men darf. §26 Absatz 2 ist zu beachten.

(3) Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,,unge-
nigend® = 0 Punkie zu bewerten.

(4) Die Leistungen sind mit vollen Punkten zu bewer-
temn.

§26

Feststellung der Prafungsergebnisse

(1) Der Prifungsansschuss stellt die Ergebnisse der Priv-
fung fest.

Beschlisse iiber dic Bewertung cinzeiner Prifungsleis-
tungen, der Prifong insgesamt sowie tiber das Bestehen und
Nichtbestehen der Abschiusspriifung werden vom Prit-
fungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung
der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der Prii-
fungsansschussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz
1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mirglieder mit der
Bewertung einzelner, nicht mitndlich zu erbringender Prii-
fungsleistungen beaufiragen. Die Beauftragten sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren. Die beauftragren
Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abliufe und
halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.
Die dibrigen Mitglieder des Pritfungsausschusses sind bel
der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbe-
wertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

(3) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzel-
ner, nicht miindlick zu erbringender Pritfungsleistungen
gutachterliche  Stellungnahmen Dritter, insbesondere
bernfsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begui-
achtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren
und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhal-
ten {§ 39 Absitize 2 und 3 BBiG). Die Rechtsanwaltskammer
crteilt den Auftrag. Personen, die nach §6 von der Mirwir-
kung im Pritfungsausschuss auszuschliefen sind, sollen
nicht als Guiachter titig werden.

(5) Uber die Prifung und Feststellung der einzelnen
Priifungsergebnisse isi eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priffungsausschusses zue unter-
zeichnen und der Rechesanwaliskammer unverziiglich vor-
zulegert.

§27

Pritfungszeugnisse

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung erhikt
der Prifungseeilnehmer ein Zeugnis, dem die in den einzel-
nen Prifungsbereichen erzielten Leistungen zu entnehmen
sind. Das Zeugnis erhilt der Prifungsteiinehmer oder bei
minderjihrigen Auszubildenden oder Umschiilern der
geseizliche Vertreter.

(2} Ist die Abschlusspriifung bestanden, erhilt der Prii-
fungsteilnehmer von der Rechtsanwaltskammer ein Prii-
fungszeugnis. Das Pritfungszeugnis muss enthalien:

1. die Bezeichnung ,Pritfungszeugnis nach §37 Absatz 2
BBiG*",
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2. die Personalien des Prafungsteilnchmers (Name, gege-
benenfails Geburtsname, Anschrift, Geburtsdatum,
Geburtsort),

3. den Ausbildungsberuf,

4. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse der
einzelnen Priffungsleistungen (jeweils Note und Punkte),

5. das Datum des Bestehens der Pritfung,

6. die Unterschriften des Vorsitzenden des Pritfungsaus-
schusses und des Beauftragien der Rechtsanwaltskam-
mer mirt Siegel; mit Zustimmung des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses kann dessen Unterschrift durch
die Unrterschrift eines anderen Mitgliedes des Prifungs-

- ausschusses ersetzt werden.

(3) Im Prafungszeugnis sind dariiber hinaus Angaben
zum DQR/EQR-Niveau zu machen.

{4) Der Ausbildende erhiilt auf Verlangen dic Ergebnisse
der Zwischen- und Abschlussprisfung des Auszubildenden
Gbermirtelt (§37 Absarz 2 Saz 2 BRiG).

§28
Nicht bestandene Privfung

Bei nichtbestandener Priifung erhalten die Priifungsteil-
nehmer, bei minderjihrigen Priiffungsteilnehmern auch
deren gesetzliche Verwreter, sowie der Ausbildende einen
schriftlichen Bescheid. Darin sind die Priiffungsleistungen
anzugeben und fiir welche Prifungsleistungen eine Wieder-
holungspriifung auf Antrag erlassen werden kann. Auf die
besonderen Bedingungen der Wiederholungspritfung ist
hinzuweisen.,

ABSCHNITT 7
Wiederholungspriffung

§29
Wicderholungsprivfung

(1) Die nichr bestandene Abschlusspriifung kann auf
Antrag zweimal wiederholt werden. Die Vorschriften tiber
die Anmeldung und Zulassung gelten sinngemif. Bei der
Anmeldung sind aufierdem Ort und Datum der vorausge-
gangenen Prafung anzugeben.

(2) Hat der Prisfungsteilnehmer Prifungsieistungen mit
mindestens ausreichendem Ergebnis erbrachi, sind dicse
Prifungsleistungen auf Antrag nicht zu wiederholen, sofern
der Prifungsteilnehmer sich innerbalb eines Jahres — ge-
rechnet von dem Tag der Beendigung der nicht bestande-
nen Pritfung — zar Wiederholungspriifung anmeldet. Bei
der Berechnung des Pritfungsergebnisses werden diein Satz 1
erbrachten Ergebnisse beriicksichrigt.

(3) Dic Prifung kann frithestens zum nichsten
Abschlussprifungstermin wiederholt werden.

ABSCHNITT §
Rechtsbehelsbelelirung

§30
Rechisbehelfsbelehrung
Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der
Rechisanwaltskammer sind bei ihrer schriftlicher Bekannt-
gabe an den Pritfungsteilnehmer bzw. Prifungsbewerber

mit einer schriftlichen Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

ABSCHNITT 9
Schiussbestimmungen

§31
Einsicht in die Prifengsunterlagen, Aufbewahrungsfristen

(1) Auf Antrag ist dem Prisfungsteilnehmer nach
Abschluss der Prifung Einsicht in die Pritfungsunterlagen
zu gewdhren,

(2) Die Anmeldung und die schriftlichen Prisfungsarbei-
ten sind zwei Jahre, die Niederschriften gemift §26 sind
zehn Jahre nach Abschluss der Pritfung aufzubewahren.

§32
Aufhebung der geltenden Prifungsordnung

Die auf Grand des Beschlusses des Berufsaushildungs-
ausschusses vom 24. August 2005 erlassene Prisfungsord.
nung fiir Abschluss- und Zwischenpritfungen {Amtl. Anz.
2005 S. 2243) wird aufgehoben. Ebenso wird dic auf Grund
des Beschlusses des Berufsausbildungsausschusses vom
23, Mirz 2007 erlassene Anderung der Prifungsordnung
(Amtl. Anz. 2007 8. 1278) aufgchoben.

§33

Inkrafttreten

(1) Diese Pritfungsordnung wurde gemif §47 Absaiz |
Satz 2 von der Behérde fiir Schule und Berufsbildung mit
Schreiben vom 9. Mai 2016 genehmigt; sic ritt am Tage
nach ihrer Verkiindung im Amrtlichen Anzeiger in Kraft.

(3) Sie gilr fiar alie Ausbildungsverhilinisse, fiir die die
ReNoPatAusbV vom 29. August 2014 gilt.

Hamburg, den 6. Juli 2016

Hanseatische Rechtsanwaltskammer
Otmar Kury, Prisident
Amtl. Anz. S. 1306




